
Schlüsselkompetenz Compassion

3 Hebel für »Gekonnt Streiten«

Herausforderungen, Veränderungsdruck und 
Konflikte! Was tun, wenn statt Power, Engagement 
und Passion in Unternehmen Leistungsabfall, 
unproduktive Sitzungen und schiere Erschöpfung 
um sich greifen?

Was kann der Einzelne tun um die Situation „zu 
drehen“- für sich und zusammen mit Kollegen, 
Mitarbeitern, Kunden und Geschäftspartnern?

Compassion ist die Antwort
Konflikte sind unvermeidbar und
sinnvoll zugleich. Durch Konflikte
entsteht Neues. Wie wir sie aus-
tragen entscheidet über ihre Wirkung.
Mit Compassion »Gekonnt Streiten«
ist erlernbar!

• Selbstwahrnehmung und Eigenverantwortung 
stärken

• aus ungesunden Beziehungsdynamiken 
heraustreten

• Konflikte als Impulse für Innovation nutzen
• Potenziale sichtbar machen
• Engagement stärken
• Menschen auf wertschätzende Art in die 

Verantwortung nehmen
• unproduktive Gespräche in Räume mit offenem 

produktiven Austausch wandeln

Gewinnen Sie neues Handwerkszeug:
• Leading Out of Drama® Core - Negative Konflikte 

erkennen & gegensteuern
• Full DRA – 

Ihr persönliches Drama Resilienzassessment
• Dramarollen, Dramaverhalten – Wirkungscheck
• Drama Allies, Drama Adversaries – Optionencheck
• 3 Schalter für ein Compassion Mindset
• 3 Skills, 3 Regeln, „Compassion Cycle“-Template
• „Match & Move“-Methode

Ihr Trainer: Frank Schöfisch ist zertifizierter Provider 
für „Leading out of Drama®“, das Tool für Drama 
Resilienz und positiven Konflikt. 

Das Angebot:  4×90 Minuten Live Web-Seminar und 
1h individuelles LOD Coaching
Ort:  Zoom
Mehr Info: https://t1p.de/LODcore    

https://t1p.de/LODcore

