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»Mit lhrem Potenzial zu hoher Wirksamkeit!”

PRESSEMITTEILUNG

Fuhren im Augenblick! Innovative Tools fur Manager,
auf dem Forum 'Fokus Fuhrung' am 28.04.2016

key!4c, ein junges Unternehmen, das im nationalen und internationalen Markt
aktiv ist, veranstaltet am 28. April 2016 das Forum 'Fokus Fiihrung' in der
Motorworld in Béblingen.

Die Geschaftswelt heute ist dynamisch, komplex und kurzlebig, Erfolg hangt
massiv von schnellem und flexiblem Umgang mit Marktgegebenheiten und mit
Menschen ab. HR-Verantwortliche und Fiuhrungskrafte fragen weniger nach
neuen Theorien, sondern nach Methoden, die anwendungsorientiert sind und
schnelles passgenaues Agieren ermdglichen. Auf dem Forum 'Fokus Fihrung'
am 28. April erleben Teilnehmer innovative Methoden aus der Praxis, die
international im Einsatz sind und in Deutschland noch als Geheimtipp gelten.
Das Forum macht neue Instrumente erlebbar, mit Impulsvortragen,
Experimentierflachen zum Ausprobieren und mit Raum flr Diskussion und
Austausch. Zielgruppe sind Geschaftsfihrer, HR-Verantwortliche und
FUhrungskrafte.

Die Methoden, die key!4c aus dem internationalen Fachaustausch nach
Deutschland und am 28. April nach Boblingen bringt, reichen von Leading Out
Of Drama® Uber ProcessCommunication® bis The Bigger Game®. Sie
zeichnen sich dadurch aus, dass sie Manager fit machen, von Sekunde zu
Sekunde schwierige Situationen zu deeskalieren. Situatives zielorientiertes
Agieren statt Problemmanagement schafft Erleichterung auf der
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Fahrungsebene und spart den Unternehmen Geld. Die Methoden sind
komplementar, sie docken nahtlos an Modelle und Methoden an, die in den
Unternehmen bereits genutzt werden. Add-On ist der Faktor
sindividualisierung“. Fihrungstechniken vervielfachen ihre Wirksamkeit, indem
Fuhrungskréafte diese in der Situation auf die Persénlichkeit des Gegenubers
anpassen. Die Methoden sind zugleich hoch wirksam und einfach in der
Anwendung.

Uber keyl4c

key!4c wurde 2013 von Dr. Uta Barbara Nachbaur und Dipl. Ing. Frank Schéfisch in
Leinfelden-Echterdingen gestartet. Im dichten Markt der Trainingsanbieter, Coaches
und Berater zeichnet sich key!4c durch Individualitdt und Internationalitat aus. Es geht
immer darum, die Persénlichkeiten mit ihrem Potenzial hochwirksam zu machen, und
dabei kultursensibel vorzugehen. Fir den internationalen Einsatz arbeitet key!4c in
Deutsch und Englisch.

Dr. Uta Barbara Nachbaur ist seit 2012 als Executive Coach, Trainerin fiir Fihrung,
Kommunikation und Persdnlichkeit und als Beraterin flr Personalentwicklung
international tatig. Davor war sie 20 Jahre im Management eines
Medienunternehmens, 10 Jahre davon als Leiterin der Personalentwicklung.

Dipl.-Ing. Frank Schoéfisch ist seit 2013 als Trainer fir Kommunikation,
Konfliktmanagement und FlUhrung und als Berater fiir Prozesssteuerung und
-entwicklung international tatig. Davor war er 20 Jahre als IT-Manager und -Berater fur
die Fertigungsindustrie im Einsatz.
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http://key4c.com/sdm_downloads/key4c-dr-uta-nachbaur-dipl-ing-frank-schoefisch/

Weitere Presseinformationen erhalten Sie bei:

key!4c coaching training consulting

Dr. Uta Barbara Nachbaur Dipl.Ing. Frank Schéfisch
Haldenbrunnenweg 9

70771 Leinfelden-Echterdingen

Germany

fon +49 . 711 . 933 00 635
email: presse @key4c.com

website: www.key4c.com
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