LEADING OUT OF DRAMA®

Miteinander ringen statt gegeneinander
kampfen, zusammen nachhaltige Lésungen
schaffen!

Kennen Sie unproduktive Sitzungen, Beziehungs-
stress, Klatsch, fehlende Verlasslichkeit, passiv-
aggressives Verhalten, niedriges Engagement,
Veranderungsblockade?

Wollen Sie
Selbstwahrnehmung und
Eigenverantwortung starken,
Impulse fir Innovation Uber
positive Konflikte kreieren,
Menschen auf wertschat-
zende Art in die Verantwor-
tung nehmen, aus unge-
sunden Beziehungsdyna-
miken selbstbestimmt
heraustreten und schwierige
Gesprache zu produktiven
Lernanlassen fiir alle wandeln?
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Ubernehmen Sie die Fiihrung!

Leading Out of Drama® gibt Ihnen Fertigkeiten und
Tools, um nicht in die Konfliktfalle zu treten, Konflikt-
rollen nicht anzunehmen, um negative Konfliktenergie
in sinnhafte Beteiligung zu
wandeln.

Schrecken Sie vor Konflikten
nicht zuriick, nutzen Sie sie!

Sie werden Experte und
Gestalter, verandern mit
einfachen Skills Ihr Umfeld,
werden im besten Sinne
kulturverandernd und
gewinnen Wirksamkeit und
hohe Wertschatzung!

COMPASSION
CYCLE

Gestalten Sie eine Atmosphare der
Sicherheit, Neugierde und Stringenz!

Ihre Investition, weitere Infos und
Anmeldung: key4c.com/event/id=247

Infos zu LOD: key4c.com/lod

coaching

key4C:.

clarity courage commitment change

Konflikte positiv gestalten -

LOD Core-Concepts

Themen
«  Konflikt unter der Lupe — Dramarollen und -
verhalten

* lhr ,Drama Resilience Assessment”

« ,Mitspieler” in der Konfliktverstarkung

* Fertigkeiten der Konfliktgestaltung und die Regeln
des ,Compassion Cycle”

« ,guter” Konflikt versus

,boser” Konflikt: Zeichen von

Drama bereits im Ansatz v v

erkennen - mit der LOD -Qa ‘s .
E’_JkA __ v

Formel negativen
Conflict and You:
FULL

Konflikten wirksam
begegnen
* Praxisfalle

LOD - Core-Concepts — der Rahmen

Fir alle, die in 1 Tag das Leading Out of Drama®
Konzept umfassend kennenlernen und praxisnah
trainieren wollen.

Ihr individuelles Drama Resilience Assessment
begleitet Sie als personliches Reflexionsinstrument.

Wie wird trainiert?

Bei unseren offenen Seminaren und Trainings wird die
Vielseitigkeit unterschiedlicher Personlichkeiten und
individuelles Kommunikations- und Konfliktverhalten
"live" erlebt. LOD ist von der ersten Trainingsminute an
lebendig. Die Teilnehmer trainieren Interaktion mit
verschiedenen Temperamenten und bekommen un-
mittelbares Feedback zur Wirksamkeit. Die Teilneh-
mergruppe ist bunt, mit Business- und privatem
Interesse.

Zeiten und Ort:

11. +12. Mai 2020 (1,5 Tage)
1. Tag14:00 - 18:00 Uhr
2.Tag 9:00-17:00 Uhr

keyl4c Seminare
70771 Leinfelden-Echterdingen

Dipl.-Ing. Frank Schofisch

keyldc

Haldenbrunnenweg 9

70771 Leinfelden-Echterdingen - Germany
Tel. +49 .7 11.933 00 635
info@key4c.com - key4c.com
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https://key4c.com/event/id=247
https://key4c.com/lod

